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El objetivo del presente articulo es visibilizar el trabajo de las
mujeres Quechua, Aimara y Uro de la region Puno, quienes en
conjunto han construido un documento vivo que recoge los
problema que las afectan y a sus comunidades, que ademds
ofrece propuestas de solucion a las autoridades y diferentes
sectores del estado para el cierre de brechas existentes.

En el articulo se hace una breve descripcion de la situacion de la
mujer Quechua, Aimara y Uro en la region Puno. A partir de este
se explica por qué fue necesaria la creacion de una Agenda de
Género, y la elaboracion de sus seis ejes, en los cuales se plasman
los problemas priorizados, las propuestas de solucion, un conjunto
de recomendaciones y acciones cuyo proposito es levantar
informacion clave que sirva de sustento al diseno de estrategias,
no solo para contribuir a una participacion ciudadana eficaz que
rompa con la indiferencia, sino también para enfrentar el
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problema de la violencia, contrarrestando de manera decidida las causas que la
originan y sostienen.

A'lo largo de varios anos las mujeres de la region Puno exigen el cumplimiento absoluto
de sus derechos. A pesar de la existencia de diversas normas, simplemente estas no se
cumplen, no se visibilizan ni son priorizadas por el Estado.

La poblacion de Puno cuenta con 1 268 441 habitantes, de los cuales el 50,07% (594
314)2 son mujeres y el 43,93% son hombres; ademds, el 39,83% son productoras
agropecuarias y el 53,37% participan en las labores agricolas y/o pecuarias, asi como
en artesania, industria, pesqueria y turismo, actividades en las cuales las mujeres tienen
mMds presencia.

Es muy importante el reconocimiento del aporte de las mujeres a la sociedad, y de los
obstdaculos que ellas enfrentan, para mejorar su situacion y lograr el ejercicio pleno de
sus derechos.

El informe Brechas de Género en el Pery, publicado por el INElI al 2021 refiere que el
indice de desigualdad de género a nivel nacional es de 0,390, teniendo en cuenta que
la igualdad entre los géneros se alcanzard cuando lleguemos a 1, indice en el cual se
toma en cuenta la tasa de mortalidad materna, tasa de fecundidad adolescente,
empoderamiento y fuerza laboral® Al 2020, el analfabetismo afecta al 8% de las
peruanas de 15 y mds anos de edad, cifra superior en casi tres veces a la de los
hombres (3%), lo que indica la persistencia de la brecha desfavorable a las mujeres.

Asimismo, en la region Puno, el 82% de mujeres rurales se encuentra en la informalidad,
el 82% de mujeres no tienen acceso a metodos de planificacion familiar oportuno, solo
el 56% de mujeres cuentan con atencion de parto institucional oportuno, mientras que
el 25% de mujeres carecen de ingresos propios. Ademds, ellas trabajan 21 horas
semanales mds que los hombres en las tareas reproductivas; la mayor carga de trabajo
estd entre las mujeres del darea rural, donde el 39,9% de ellas son victimas de violencia
fisica, el 60% de violencia psicoldgica y el 10,4% de violencia sexual ejercida por la pareja.
Por otro lado, solo hay cuatro mujeres alcaldesas distritales, ninguna provincial y solo el
30% de las regidurias son asumidas por mujeres.® Por ello es importante reconocer la
labor femenina y comprender a cabalidad los obstaculos que enfrentan las mujeres
para mejorar su situacion y el reconocimiento pleno de sus derechos, en vista de Ia
inaccion existente. Las mujeres consideran que es necesario contar con una Agenda
Regional para la Igualdad de Género amplia, profunda y comprensiva, que refleje su
realidad, sus necesidades, prioridades, y proponga como debe ser la atencion por parte
del Estado en sus tres niveles.

La Agenda de Género parte delreconocimiento del cardcter transversal del enfoque
de genero en todas las instancias estatales, para evidenciar el trabagjo silencioso
de las mujeres, identificar problemas reales y a partir de ellos generar politicas
publicas efectivas para el cierre de brechas. Que sea un instrumento de gestion del

Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017 del INEL

Censo Nacional Agropecuario 2012 del INEL

Peru: Brechas de genero 2021. Avances hacia la igualdad de hombres y mujeres.
Plan Estrategico Regional Puno 2021-2026.

ahbhwn

B Agenda Regional de las Mujeres Aimaras, Quechuas y Uros de la region Puno “Que nuestra voz sea escuchada”



gobierno para operar proyectos de desarrollo hacia la igualdad, con enfasis en la
institucionalidad del enfoque de genero en el Estado y en la imperiosa necesidad
de otorgar financiamiento especifico para atender la problemadtica de la mujer; y
parapromover la participacion comprometida de otros actores gubernamentales
y no gubernamentales, con el fin de que todos se sumen a la aplicacion de las
politicas de igualdad y asuman la transversalizacion de la perspectiva de genero.
A su vez, la Agenda debe atender las necesidades de las ninas, adolescentes,
jovenes y adultas de la region como participantes de su desarrollo que requieren
una vida digna, libre de todo tipo de violencia, conigualdad de oportunidades para
un desarrollo sostenible.

En este contexto, se impulsa la Agenda Regional de las Mujeres Aimara, Quechua vy
Uro, para enfrentar la inequidad, cerrar las brechas de desigualdad y afrontar la
discriminacion existente en los diferentes ambitos.

‘La agenda nos permite hacer llegar nuestras voces Yy expresar nuestro sentir
como mujeres” (Mujer participante en el congreso de la mujer Aimara, Quechua
y Uro).

El nacimiento de la Agenda de Género

Esta agenda surge del liderazgo y de la propuesta de diversas organizaciones sociales
de base a nivel departamental y provincial; organizaciones que cansadas de no ser
escuchadas se autoconvocaron con gpoyo de organizaciones no gubernamentales y
que han participado de manera activa en espacios de didlogo promovidos por la Mesa
de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza de Puno. Iniciaron asi su articulacion en
diversos conversatorios, buscando garantizar la atencion integral e igualitaria de ninas,
adolescentes, jovenes y adultas del departamento. Ademds, exigen la incorporacion de
las mujeres en los procesos de democratizacion para enfrentar frontalmente las
brechas de desigualdad, el patriarcado y el sistema de género dominante que las
subordina, desvaloriza y discrimina en distintos ambitos.

La primera convocatoria se realizd en el | conversatorio denominado “Situacion de la
Mujer en el Sur Andino’, el 25 de noviembre de 2020, el cual busco visibilizar la
participacion de la mujer en la lucha contra la violencia de género. Sus conclusiones
recogen la preocupacion sobre la constante inaccion de las autoridades frente al
incremento de indices de violencia y feminicidios en la region de Puno.

En esa misma linea, el 08 de marzo de 2021 se realizé el taller “Las Mujeres y el
Bicentenario” con el objetivo de identificar problemdticas que atraviesan diversas
mujeres de la region. En el taller manifestaron rechazo a la debil respuesta de las
autoridades y su preocupacion ante la ausencia de avances significativos para alcanzar
la anhelada igualdad de genero.
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Como resultado de estos encuentros el 16 de noviembre de 2021 las representantes
de diversas organizaciones de mujeres dieron inicio al proceso de elaboracion de la
Agenda Mujer. En la primera version se considerd los ejes econdomico, medioambiental,
educacion, violencia vy justicia, salud y desarrollo de capacidades. Con paso firme, y sin
desfallecer, el 25y 26 de mayo del 2022 organizaron el I Encuentro de Mujeres
Aimaras, Quechuas y Uros del departamento de Puno con la participacion de
representantes de 41 organizaciones sociales de mujeres. Alli, con mds de 150
asistentes se actualizé y ratifico la Agenda Regional bajo seis ejes: (i) Eje Econdmico, (i)
Eje Medioambiente, (iii) Eje Violencia y Justicia, (iv) Eje Educacion, (v) Eje Salud, (vi) Eje
Democracia y Participacion. Emitieron un pronunciamiento.

Finalmente, el 31 de mayo de 2022 se organizo el “I Congreso Internacional de la Mujer
Indigena: Mujeres indigenas unidas por un buen vivir’, en el cual juntas y ante la ausencia
de respuestas de nuestras autoridades, “acordamos insistir y movilizarnos para el
Gobierno Regional reconozca y apruebe la agenda mediante una resolucion, que
incluya cronograma y presupuesto para su implementacion. Gracias a esa movilizacion
fueron escuchadas, logrando fijar fechas para su presentacion oficial en el Gobierno
Regional de Puno”. Durante la presentacion cada organizacion buscod representantes
para sustentar cada eje.

A continuacion, veremos en detalle cada uno de los gjes.
Ejes de la Agenda Mujer
1. Eje Econémico

La Economia refleja grandes desigualdades en la participacion por géneros; son
evidentes los resultados diferenciados, menos favorables para la mayoria de las
mujeres, tanto a nivel micro como macro, a corto y a largo plazo. Estudios recientes
muestran los desfavorables resultados para las mujeres dedicadas al cuidado familiar
e involucradas en actividades econdmicas y (micro)empresas menos rentables, el
(auto)empleo y con bajos ingresos laborales, con baja inclusion financiera.

En este eje las mujeres reflexionaron sobre las grandes desigualdades econdmicas
entre hombres y mujeres. Los responsables del diseno e implementacion de acciones
en politicas publicas tienen la responsabilidad de reducir estas desigualdades con
instrumentos y recursos adecuados.

Los principales problemas encontrados fueron: escasos canales de comercializacion y
los bajos precios de venta de productos en sectores como ganaderia, agricultura,
pesca, artesania, turismo, entre otras actividades convencionales realizadas en
mMayoria por mujeres, con escaso empleo formal para ellas. Asimismo, se vio gue No se
cuenta con espacios idoneos, ni se emplean acciones para el fortalecimiento de sus
habilidades y capacidades en este ambito. Ante ello se plantean:
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Cuadro 1: Problemas y propuesta de solucién al eje 1

Problemas Propuestas y acciones Propuesta técnica Actores
priorizados de solucién
Escasos canales de Transformacién de la Implementacion de la planta procesadora
comercializacién en fibra y lana (planta de fibra de alpaca y lana. Implementacién
agricultura, artesania, procesadora). de una planta procesadora de granos
ganaderia y pesca. andinos. Fortalecimiento de capacidades
en artesania (tejidos con fibra de alpaca,
tejidos con lana de oveja y otros).
Escasos espacios para Transformacién de Fortalecimiento de capacidades en el
fortalecimiento de granos andinos mejoramiento del ganado.
capacidades y falta de (plantas procesadoras).
asistencia técnica en
agricultura, artesania,
ganaderia y pesca. GORE,
gobiernos
Bajos precios en la Promocion de proyectos Asistencia técnica en la crianza de locales
venta de nuestros de crianza de animales animales menores, mejoramiento ONGs y otros.

productos de la
agricultura, ganaderia,
pesca y artesania,
como unica fuente de
ingresos economicos.

menores (cuy, gallinas,
codornices, pisicultura,
etc).

de ganado, artesania.

Escaso empleo
formal para mujeres.

Promocién, asesoria
y asistencia técnica
para la creacion
microempresas.

Promocién y asistencia técnica en
creacion de microempresas de
productos agricolas, pecuarios,
pesca y artesania, crianza de cuyes.

Asistencia técnica a organizaciones
de mujeres para acceder a proyectos
productivos, como PROCOMPITE,
AGROIDEAS, entre otros.

Fuente: Agenda Regional de la Mujer Aimara, Quechua'y Uro.

2. Eje Medio Ambiente

Este eje es de prioridad por la actividad agricola y pecuaria a la que se dedican las
mujeres de la region, cuidadosas de la madre tierra muestran su preocupacion por
los efectos del cambio climdtico, la escasez de agua y la contaminacion del lago
Titicaca. Gran parte de la contaminacion es generada por las minas formales e
informales existentes en la region, que disminuyen el bienestar de toda la sociedad.
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Cuadro 2: Problemas y propuesta de solucién al eje 2

Problemas

Propuestas y acciones

o v Propuesta técnica Actores
priorizados de solucién
Contaminacion del Visibilizar y poner en la Implementacion y ejecucion
aire, los rios y el lago agenda regional y del plan de acciény
Titicaca por nacional la problemdtica remediacion de la
actividades mineras de la contaminacion en contaminacion de los rios y el
formales e informales, Puno. lago mediante la construccion
aguas residuales y de plantas de tratamiento
residuos solidos. GORE,
gobiernos
Escasez de agua Luchar para la Implementacion de proyectos locales,
descontaminacion del de cosecha de agua. MINEDU,
lago Titicaca. Redes
Universitarias
Cambio climdtico Proteccion de cabeceras Implementacion de leyes y (ARTJiI;ErILtI?I\llAM
de cuenca. ordenanzas a favor del ' '
medio ambiente. MINEM, ANA,
Sancionar y ALA, AAA,
responsabilizar a las OEFA, MIMP,
empresas irresponsables. MIDIS.
Construir Plantas de
Tratamiento de Aguas
Residuales en las
provincias de Sandia,
Putina y Macusani, Melgar.

Fuente: Agenda Regional de la Mujer Aimara, Quechua 'y Uro.

3. Eje Violencia y Justicia

A pesar de que el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se encuentra
garantizado por diversas normas a nivel internacional y nacional, que incluyen ademds
en muchos casos la adopcion e implementacion de politicas publicas para dicho fin. Lo
cierto es que en pleno siglo XXI los cambios en los patrones socioculturales que
legitiman, toleran o exacerban dicha violencia siguen siendo un gran desafio para
nuestras sociedades.

Todavia mantenemos actitudes y comportamientos, personales y colectivos, que son
altamente tolerantes con la violencia hacia las mujeres, que generalizan un clima de
impunidad que a su vez influye negativamente en un contexto social en el cual los
derechos humanos no estan garantizados para todas y todos por igual; y la violencia
contra las mujeres en la sociedad se encuentra normalizada. Lamentablemente “se
percibe una indiferencia generalizada frente a un problema, que, por su propia
complejidad, es sumamente dificil de afrontar” (Vasques Sotelo, 2015).f Prueba de ello
es que, pese a los avances que se han venido produciendo desde hace ya mads de
cuatro decadas, estos se han concentrado solo en la epidermis, mientras que el

6 Vasques Sotelo, R. (2015). La violencia contra las mujeres en el Pery, entre la levedad del discurso que la condena y la persistente fuerza de los
hechos. Lima, Peru: Deutsche Gesellscha far.
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problema de fondo se mantiene en realidad casi intocado. Por ello es necesario
modificar las actitudes y las conductas. Tenemos que enfrentar las asimetrias de poder
y prestigio entre hombres y mujeres.

“No queremos que nos discriminen; cuando somos victimas de violencia y
vamos a denunciar y hablamos en nuestro idioma, nos dicen que no nos
entienden, que tenemos que hablar como ellos y si no que nos vayamos,

¢cAdonde vamos entonces?” (integrante grupo del gje 3 ).

Frente a esta problemdtica se exige la creacion de rondas de vigilancia ciudadana que
fiscalicen el trabajo de los operadores de justicia; se exige la rendicion de cuentas de los
operadores de justicia, la construccion de un hogar refugio para victimas de violencia
familiar, como también la elaboracion de proyectos sociales, escuelas de
fortalecimiento que engloben temas de empoderamiento, derechos humanos, acceso
con metodologias adecuadas al contexto sociocultural; y, principalmente, se exige el
cumplimiento de la Ley 31433.

Cuadro 3: Problemas y propuesta de solucién al eje 3

Problemas Propuestas y acciones Propuesta técnica Actores
priorizados de solucién
Deficiente atencién a Creacion de rondas de Reconocimiento de las Rondas de
las victimas de vigilancia con rol de vigilancia mediante ordenanza,
violencia por los fiscalizacion a los con presupuesto para su
operadores de operadores de justicia. funcionamiento.
justicia (Fiscal, Policia,
jueces, etc).
Inadecuadas Promover audiencias Elaboracion del PIP para el hogar
infraestructuras para publicas a los trabajadores refugio temporal regional y PIP
la atencién a victimas de justicia. de gobiernos provinciales.
de violencia.
GORE,
Deficiente Construccion de casa Ejecucién de 02 audiencias publicas %c;ksleersnos
funcionamiento de refugio a corto plazo emblemdticas al ano (08 de marzo y MIN EDLI
la administracion mediante PIP, para luego 25 de noviembre). MINSA '
de justiciay dela extenderlas a cada MIMP, '
instalacion regional provincia. MIDIS,
para prevenir, PNP,
sancionar, erradicar Blaglar
la violencia contra Juietll
e/ e Ministerio
- - ) P Publico,
Altos indices de Fortalecimiento de las Ejecucion de dos escuelas de ONGs
violencia contra la instancias de concertacion fortalecimiento de capacidades en 0SB '
muijer y feminicidio. con designacion presupuesta. alianza con los integrantes de la ’
instancia regional.
Discriminacion Escuelas de fortalecimiento y Elaborar una ordenza regional
y maltrato de empoderamiento en que sancione a los funcionarios
servidoresy derechos de la mujer, publicos que ignoren, discriminen
funcionarios publicos derechos humanos y acceso a y maltraten a las mujeres.
hacia mujeres rurales. justicia (Corte de San José).
Exigir marco normativo para
acceso a la justicia con
enfoque intercultural.

Fuente: Agenda Regional de la Mujer Aimara, Quechua y Uro.
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4. Eje Educacioén

La incorporacion de la mujer al sistema educativo siempre fue una de las problemdticas
mas grandes en la region y a nivel nacional. Actualmente se puede ver que ellas van
accediendo poco a poco a mdas educacion, que hasta hace unos anos atrds estaba
destinada casi Unicamente al hombre. En la actualidad conocer la magnitud de la
poblacion analfabeta es muy importante, pues nos permite detectar las desigualdades
en la expansion del sistema educativo, en especial en el caso de los grupos mas
vulnerables de la poblacion. De acuerdo con los datos obtenidos del INEI, 2022,” Puno
registra una tasa de analfabetismo de 10,5%, superior en 4,7 puntos porcentuales
respecto al promedio nacional (5,8%), lo que significa que 92 164 personas que no
saben leer ni escribir; de las cuales 20 139 son hombres y 72 025 mujeres. Vemos que
la mujer punena es la mas perjudicada por la falta de educacion.

Enlos ultimos anos el Estado implemento acciones en diversas politicas publicas para que

tanto hombres como mujeres accedan con equidad a los sistemas educativos. Sin embargo,
se sigue apreciando la desigualdad, acompanada de una malla curricular que no estd

Cuadro 4: Problemas y propuesta de solucién al eje 4

Problemas

o Propuestas y acciones Propuesta técnica Actores
priorizados de solucion
Malla curricular no Actualizacion e implementacion Elaboracion e implementacion
adaptada al contexto del Proyecto Curricular del Proyecto Curricular con
cultural Aimara, Regional de Puno. enfoque de género,
Quechuay Uro del intercultural y ambiente.
departamento de Puno;
sin enfoque de género,
intercultural y ambiente.

i - . ; GORE,
Deficiente conectividad a Ampliacion de la cobertura Implementacion de paneles gobiernos
internet y telefonia en de energia eléctrica (trifdsico) solares para estudiantes. locales,
zonas rurales, y e Internet. MINEDU,
desconocimiento de cuiETEeeEs
herramientas digitales. originarias,

ONGs,
Deficientes estrategias Capacitacion adecuada en Fortalecimiento de OSB,
de ensenanzay enfoque de género e capacidades a estudiantes y otros.

aprendizaje en las IIEE y
de estudios superiores .

interculturalidad en lenguas
originarias a los docentes de
la region. Creacién de
universidades estatales para
pueblos originarios.

padres de familia en
herramientas digitales.

Deficientes estrategias
de ensenanzay
aprendizaje enlas lIEE y
de estudios superiores .

Implementacion de escuelas de
padres y madres de familia en
temas de género,
interculturalidad e
intergeneracionalidad.

Fuente: Agenda Regional de la Mujer Aimara, Quechua 'y Uro.

Fortalecimiento de padres y
madres de familia con
enfoque de género.

I 7 INEL I.N. (0OS de Agosto de 2022). https://www.gob.pe/inei/. Obtenido de https://www.gob.pe/inei/indicedepoblacionenlaregiondePuno/2021

B Agenda Regional de las Mujeres Aimaras, Quechuas y Uros de la region Puno “Que nuestra voz sea escuchada”



S. Eje Salud

Respecto a la situacion actual de la salud en la region Puno, de acuerdo con DIRESA,
20228 se tiene una elevada tasa de mortalidad materna de 181,25 x 100 000; altas
tasas de mortalidad infantil de 53,1 x 1000 nacidos vivos (n. v.), debidas principalmente
a enfermedades de la infancig; altas tasas de desnutricion cronica con 29,9%, y anemia
con 69%. En el ultimo ano se registré un total de 105 menores embarazadas en la
region de Puno. Continuan siendo cifras alarmantes en el sector salud.

Lamentablemente, esta deficiencia se genera por la ausencia de politicas y acciones,
por un incompleto equipamiento e infraestructura de los servicios de salud, alto riesgo
de contaminacion del cuerpo humano por metales y desechos toxicos, escaso acceso
y mala distribucion de agua para el consumo humano, participacion pasiva e
indiferencia de la poblacion por conocer los derechos y responsabilidades del
trabajador y de la poblacion, y en cuanto al bajo conocimiento y respeto de la
interculturalidad regional.

La mortalidad materna es uno de los indicadores sanitarios que con mds crudeza
expresa la inequidad, la exclusion social, y permite evidenciar el bajo grado de
organizacion de los servicios de salud. Por ende, es necesario promover atencion
integral para garantizar la salud individual y colectiva de la poblacion de Puno, que
ofrezca prestaciones de calidad, mediante la conduccion y organizacion del sector con
enfogue intercultural.

Cuadro 5: Problemas y propuesta de solucién al eje S

Problemas Propuestas y acciones Actores

de solucién

Propuesta técnica

priorizados

Altos indices de anemia 'y
desnutricion.

Mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento
en los centros de salud.

Fortalecimiento de capacidades a
madres y padres en alimentacion
saludable para la prevencion de
anemia y desnutricion.

Escaso acceso y distribucion
de agua potable para
consumo humano.

Promover el acceso y
distribucion de agua potable y
el adecuado uso.

Reactivacion e implementacion
delos Centros de vigilancia
Comunal-CPVC.

Alto riesgo de contaminacion Desarrollo de capacidades en Asistencia técnica en salud con GORE'
del cuerpo humano por temas de higiene, tratamiento profesionales en idioma aimara, gobiernos
presencia de metales, de los alimentos, agua, etc. quechuay uru. locales,
metaloides y desechos téxicos. MINEDU,
MINSA,
Escasos centros de atencion Mejorar la articulacion entre el Promover proyectos de DIRESA,
de salud mental, e sector salud y los gobiernos seguridad alimentaria. 1P
incremento de problemas locales. MINAM,
relacionados a salud mental. 8EEA

Inadecuados servicios de
atencion de salud con
enfoque intercultural.

Garantizar la seguridad
alimentaria (para luchar contra
la anemia y la desnutricion).

Escases de especidlistas
en salud.

Alto indice de embarazo
adolescente.

Prevencion del embarazo
adolescente y promocion de los
derechos a la salud sexual y
reproductiva.

Fuente: Agenda Regional de la Mujer Aimara, Quechua'y Uro.

I 8 DIRESA, D. R. (08 de Diciembre de 2022). Salud en la region de Puno. Obtenido de Salud en la regién de Puno: https://www.diresapuno.gob.pe
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6. Eje Democracia y Participdcion

La region Puno carece de espacios de formacion de liderazgo, de cursos vy
capacitaciones sobre habilidades sociales con enfoque intercultural bilingue, de
empoderamiento de ninas y adolescentes. Un indicador del panorama actual es la
participacion de las mujeres en la politica en la region Puno. Si bien la ley de cuota de
género ha logrado incrementar la participacion femenina en las listas, el numero real de
mujeres electas sufre reveses, al ser colocadas en ubicaciones nada expectantes o con
pocas posibilidades de lograr cargos por eleccion popular. Una clara muestra de ello es
que de 16 listas inscritas en el proceso pasado (2022) de elecciones para el Gobierno
Regional de Puno, ninguna fue encabezada por una mujer. Similar situacion ocurrié en
las listas provinciales, donde de 1/4 listas inscritas solo el /,4/7% estuvieron
encabezadas por mujeres, en tanto que de las 749 listas correspondientes a los
gobiernos distritales, solo un paupérrimo 4,01% tuvo mujeres candidatas a las alcaldias
(INE, 2022).2 Asimismo, respecto a la democracia, a pesar del progreso alcanzado en
los ultimos anos las mujeres ocupan solo el 20% de los escanos parlamentarios y el 2/%
de los cargos judiciales. Para que la democracia sea real e inclusiva es preciso
amplificar la voz de las mujeres y su liderazgo en todos los dmbitos, publicos y privados.

Cuadro 6: Problemas y propuesta de solucién al eje 6

Problemas Propuestas y acciones Propuesta técnica Actores
priorizados de solucion
Ausencia de espacios de Desarrollar capacidades de Implementar escuelas de
formacién de liderazgos liderazgo en instituciones liderazgo para la formacion GORE.
en ninas y jévenes. educativas publicas y privadas. de ninas, adolescentes y gobiernos
mujeres adultas. locales.
MINEDU,

. - MIMP,
Ausencia de cursos de Flexibilizar los formatos y Implementar programas de MIDIS,
liderazgo, habilidades procedimientos para acceso a habilidades sociales para Congreso de
sociales, habilidades presupuestos de proyectos. ninos, ninas adolescentes y la Repiblica,
blandas, autoestima para mujeres adultas Jureds
ninos y ninas en el Curriculo Neeions] do
nacional con enfoque ;
intercultural . B " EIe‘-cF:lones %

Fortalecer las habilidades y Oficina
destrezas de las mujeres en Nacional de
liderazgo y participacion politica Procesos
(planes de innovacién a corto y Electorales.
largo plazo).

Fuente: Agenda Regional de la Mujer Aimara, Quechua y Uro.
Disposicién politica
El Gobierno Regional de Puno, encabezado por Germdn Alejo Apaza, ante la
perseverancia de las organizaciones, reconocio el trabajo realizado para la

construccion de la Agenda. En su ultimo ano de gestion expreso su compromiso
para aprobar bajo una resolucion ejecutiva regional su difusion, articulacion y

I 9 INE, J.N. (I7 de noviembre de 2022). Obtenido de https://www.jne.gob.pe
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asignacion presupuestal. La Resolucion Regional N° 424-2022-GR PUNO/GR,
articulo primero, propone aprobar la Agenda Regional de las Mujeres Aimaras,
Quechuas y uros de la region como politica publica del Gobierno Regional de Puno,
conlafinalidad de promover el desarrollo de la mujer punenay el trabajo articulado
para su ejecucion. Este fue el primer paso para conseguir encaminar las propuestas
plasmadas en la Agenda.

Uno de los avances mds importantes del trabajo colectivo fue la reactivacion del
Consejo Regional de la Mujer, espacio participativo impulsado por el Gobierno Regional,
gue vuelve a abrirse después de cinco anos de inactividad. Este hecho marca un hito en
el trabagjo conjunto con las autoridades en pro de los derechos de las mujeres, sus
familias y la comunidad.

El camino de la Agenda Regional

Dado el contexto actual las mujeres de la region Puno saben que el trabajo no ha
terminado, que es urgente asumir un compromiso constante y altamente inclusivo
frente alas situaciones gue vienen, continuar el trabajo con las representantes de cada
organizacion y buscar alianzas para generar los espacios de didlogo hasta la incidencia
politica.

Por ello, se establecié un encuentro con el electo Gobernador Regional, Richard Hancco,
para forjar alianzas a fin de que la Agenda Regional de la Mujer pueda seguir su camino
buscando su difusion y una consistente asignacion presupuestal. El nuevo gobernador
se mostrd positivo para llevar adelante las propuestas mencionadas. Asimismo,
encuentros con diferentes instancias gubernamentales, como municipios, gobierno
regional, ministerios y sobre todo al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con
el fin de dialogar sobre la implementacion de estas politicas publicas en favor del
desarrollo de todas las mujeres.

“lenemos que seguir con paso firme hasta lograr que se implementen las
acciones que recogen la Agenda de la mujer para todas nuestras hermanas,
siempre en unidad, buscando alianzas con las ONG para que nos sigan

acompanando en este camino” (lideresa FERMUP-Puno).

Para aminorar las brechas el Estado peruano debe institucionalizar y transversalizar
politicas publicas con enfoque de genero, a fin de terminar con toda forma de violencia
basada en el género; asegurar que las mujeres puedan atenderse en servicios de salud
cercanos y cdlidos; que tengan una educacion de calidad y un empleo digno; que
puedan participar como ciudadanas en la toma de decisiones, progresar y participar
del desarrollo econdmico, asi como cuidar y beneficiarse de los recursos naturales y del
medio ambiente.

B Agenda Regional de las Mujeres Aimaras, Quechuas y Uros de la region Puno “Que nuestra voz sea escuchada”



Encuentro de MujerestAymaras y Quechuas de Punoy | Congreso Internacional de la Mujer Indigena-mujeres indigenas
unidas por el buenivir mayo 2022-Puno. Fote: descosur.

Conclusién

Aunqgue las mujeres han logrado verdaderos avances los hechos nos demuestran
continuamente que todavia queda mucho hasta hacer realidad la igualdad entre
hombres y mujeres; es preciso hacer escuchar las voces de las mujeres. Ha llegado
el momento en que las mujeres participen en pie de igualdad en la toma de decisiones
en el hogar, en el sector privado y en las instituciones de gobierno.

Toda nueva agenda para el desarrollo debe apoyarse en los acuerdos de derechos
humanos firmados por los gobiernos. Esto incluye la convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer; y la eliminacion y prevencion de
todas las formas de violencia contra mujeres y ninas. Hay abundantes pruebas de que
los paises en los cuales las mujeres tienen una condicion de vida mas elevada, tambien
alcanzan mejores niveles de desempeno social y economico. A su vez, hay pruebas que
pueden orientar a los paises sobre lo que en efecto funciona, desde las politicas
equitativas en el mercado laboral hasta la eliminacion de leyes y politicas
discriminatorias, la universalidad de los servicios de proteccion y los servicios sociales,
asi como las reformas de los sistemas de seguridad vy justicia, para poner fin a la
impunidad de la violencia contra mujeres y ninas. El activismo de los movimientos de
mujeres ha sido fundamental para exigir e impulsar los cambios en todas estas dreas.

Considero que el Pronunciamiento emitido por el Encuentro debe ser considerado
para su lectura pues enmarcan 1l puntos en su agenda con todo aquello que se
quiere proteger.
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11.- Consulta Previa. Exigimos que la consulta previa sea un requisito
indispensable antes del otorgamiento del titulo de concesion minera a los
solicitantes. INGEMET debe comunicar formalmente a las comunidades
campesinas que su territorio tiene un petitorio de concesion minera y no solo
presentar como una comunicacion la publicacion realizada por su pagina web
y los diarios de mayor circulacion.

Que se respete el Convenio 163 firmado por el Peru. Exigimos el respeto de los
derechos de las Comunidades campesinas y los pueblos originarios.

Puno, 26 mayo 2022. Firmado por 41 organizaciones y 09 ONGs que
acompanan el proceso.

jQue viva las mujeres organizadas y no organizadas!
iKausachun warmikunal
iJallalla la Agenda Regional de la Mujer Punenal
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